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Les AESH, toujours soutenu-es par la CGT Educ’action, ont démontré ces derniéres
années leur forte capacité de mobilisation pour dénoncer des conditions de travail et
de salaires inacceptables. Des dizaines de milliers d’AESH subissent la précarité et sont
aujourd’hui dans une situation de grande pauvreté, aggravée par le contexte
inflationniste actuel.

Or, malgré la pression, le gouvernement reste toujours sourd aux revendications des
AESH qui réclament toujours un vrai statut et une reconnaissance totale.
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La derniere hausse du SMIC au ler janvier 2023
engendre a nouveau un tassement de la grille
indiciaire des AESH. Cette mise a niveau
« mécanique » entrainée par la revalorisation du SMIC
confirme une fois de plus un manque total de
reconnaissance du métier et de ses enjeux.

En Aol(t 2021, les régulieres et massives luttes des
AESH (soutenues par la CGT Educ’action) ont abouti a
une refonte de la grille indiciaire qui accordait une
évolution de 10 points en 10 points tous les 3 ans.
Aujourd'hui, les 6 premiéres années (correspondant a
I'échelon 1 et 2) sont au méme indice soit 353 et a

seulement 2 points
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sur la base d’une carriere compléte a temps complet,
une retraite autour de 900€. Pour beaucoup, ce sera
I'allocation de solidarité aux personnes agées comme
seule perspective de revenus pour la retraite. Le projet
de réforme Macron n’améliorera rien pour ces
personnels. Il ment en promettant 1100€ minimum car
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UN STATUT : UNE URGENCE ABANDON DES PIAL : UNE PRIORITE

La proposition de loi visant a créer un corps de La généralisation des PIALa dégradé les
fonctionnaire d’AESH mise au débat & I’Assemblée conditions de travail pour les AESH : emplois du
nationale a été balayée par le gouvernement d’un temps éclatés, multiplication du nombre d’éleves
revers de main. L'acces au CDI au accompagnés, remplacement au pied
bout de 3 ans, ne répond en rien a levé des collegues absents,
une reconnaissance concréte de la AESH TRAITE-ES COMME DES PIONS ~ déplacements du jour au lendemain
valeur professionnelle des AESH, ne ELE\IESGERES[}[}MME DES sans aucun respect du travail ni de
résout absolument pas Iabsence NUMEROS I'intérét des éléves.

d’attractivité et laisse les AESH dans la PERTE DE SENS DU ME"ER...

méme situation de pauvreté. Les décisions politiques sont

Sans AESH. la dite Ecole inclusive déconnectées du réel et de 'humain. La

dysfonctionnerait encore plus gravement. Les AESH mise en place des PIAL, accompagnée d'une

exercent donc, un métier essentiel, 3 part entiére, au mutualisation échevelée, se font au mepris des

sein de I'Education nationale. Il est grand temps pour heures notifiées par la MDPH et des besoins des
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ces personnels d’accéder a une reconnaissance eléves. L'essence méme du métier est bafouée,
concréte qui ne peut passer que par le statut et un

CDI de la Fonction publique n’est pas une

titularisation ! ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
DESTRUCTION DU METIER : 1 CONTRAT POUR PLUSIEURS FONCTIONS? @

Le ministre a indiqué que son objectif était « de proposer a tous les AESH qui le souhaitent

un contrat de 35 heures, ce qui représentera un gain substantiel de revenus », précisant /ﬁ
qu'« une telle mesure suppose un chantier d'ensemble sur le réle des AESH et leurs n =
missions ». La seule piste envisagée pour augmenter le temps de travail est d’articuler « le L
temps scolaire et le temps périscolaire » sous une forme de contrat unique géré par ﬂ
I'Education nationale avec mise a disposition pour les collectivités. Cela revient a 8 aeh
institutionnaliser un forme de polyvalence, a détruire le métier qui est celui SYNDIQUEZ
d’accompagnante d’éleve en situation de handicap dans ses apprentissages. Un travailler v
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plus pour gagner plus inacceptable.

UN VRAI METIER RECONNU PAR UN STATUT DE FONCTIONNAIRE D'ETAT DE CATEGORIE B

UN SALAIRE DE DEBUT DE CARRIERE 2000€ MINI POUR UN TEMPS PLEIN ET UN SALAIRE

RE I/EIVD/lIlIoNS A 100% A 24H DACCOMPAGNEMENT EN PRESENCE DES ELEVES

LABANDON DES PIAL
LE RESPECT STRICT DU CADRE DE MISSIONS DES AESH DEFINI PAR LA CIRCULAIRE DE
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