
(non qualifiantes) en Bac + 1 (MC/FCIL) ; 
« Bureau des entreprises » dans chaque 

établissement . 

GRATIFICATION DES PFMP 
FINANCÉE PAR L’ÉTAT ET NON PAR 

LES ENTREPRISES 

DÉMANTÈLEMENT DE LA VOIE PROFESSIONNELLE 
Le fond idéologique est toujours le même : l'entreprise ferait mieux que l’École pour 
former et insérer. L'objecƟf d'émancipaƟon des jeunes passe loin derrière celui de mise 
à disposiƟon d'une main-d’œuvre bon marché. 
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« Pacte version PLP » : 
Missions supplémentaires rémunérées, sur 
la base du volontariat : 
Remplacements de courte durée ; 
AnimaƟon du lien entreprise-école; 
Accompagnement des collégiens dans la 

découverte des méƟers et de la voie 
professionnelle; 

Enseignement d’une maƟère opƟonnelle 
(codage, entreprenariat, LV2, 
philosophie…). 

Travailler plus pour perdre moins ! 

           LE PACTE  UN MOYEN  POUR CASSER LE STATUT 

Développement du management  en lien avec le 
développement de l’autonomie ; 

Rapprocher le statut d’enseignant de celui de 
formateur en : 
- « Répondant aux besoins nouveaux », en 
lien avec l’évoluƟon de la carte des 
formaƟons ; 
- « Se formant en entreprise ou dans un 
campus des méƟers et des qualificaƟons » 
a minima tous les trois ans (professeurs du 
domaine professionnel) » ; 
- « Disposant d’une trousse des 
compétences sociales et 
comportementales  sur le modèle de 
ProFan ». 

L’AUTONOMIE DES ÉTABLISSEMENTS 

      DANGERS SUR LE STATUT 
IndividualisaƟon de la rémunéraƟon 
Concurrence entre collègues 
Inégalités Femmes/Hommes renforcées 
Explosion du temps de travail et des ORS 
Menace d’annualisaƟon 


