M dnerez 312 OT Educ'action 33

EDUC’ Pour s’informer, se rassembler, se défendre, intervenir ...
ACTION

La CGT un syndicat unitaire, démocratique, interprofessionnel et confédéré.
Un syndicat revendicatif et de lutte
indépendant des partis politiques et des gouvernements.

SE SYNDIQUER A LA CGT, c’est adhérer a un syndicalisme confédéré qui rassemble tous les salariés du privé et du

public pour ceuvrer collectivement pour la conquéte de nouveaux droits.

REJOINDRE LA CGT EDUC’ACTION, c’est faire le choix d’articuler défense individuelle et défense collective dans le
respect de la liberté de chacun. Nous syndiquons tous les personnels de IEducation Nationale et nous sommes pré-
sents dans tous les types d’établissements scolaires (écoles, colléges, LGT, LP, SEGPA et EREA) et dans les services du

rectorat et de la DSDEN pour défendre nos intéréts, nos revendications, nos conditions de travail, faire valoir nos

droits et porter la perspective d'une école émancipatrice et égalitaire dans le cadre de I’'Education Nationale.

La CGT Educ’action

revendique :
e Le rétablissement des postes supprimés.

La requalification de nos emplois actuellement "sous
valorisés".

e La mise en place d’une grille indiciaire unique.

Le retour a un systeme d’indexation sur l'inflation.

La suppression de I’évaluation professionnelle.

e Lasuppression de la PFR.

La réelle prise en compte des troubles médicaux liés au
travail prolongé sur écran (troubles de la vue, problemes
musculo-squelettiques...) avec la mise en place d’un vrai
systéeme de prévention.

s’oppose :

e Alaréforme territoriale qui se traduit par des suppres-
sions postes, des mobilités forcées, des redéfinitions de
postes, la dégradation des conditions de travail et en
bout de course, la dégradation du service public.

A la dégradation de nos conditions de travail : nombre
de postes insuffisants, exigences de "rentabilité", postes
de travail inadaptés (locaux vétustes, matériels obso-
letes, ergonomie des postes de travail ignorée...).

Au manque de reconnaissance, sans aucune valorisation
SERIEUSE de nos rémunérations.

A I'augmentation des pressions hiérarchiques (avec le
devoir de loyauté 1),

Aux méthodes de management abrutissantes qui provo-
guent isolement, mal étre et souffrance au travail.

A la réorganisation de nos missions sans aucune concer-
tation avec les personnels.

A la CGT nous revendiquons depuis toujours :

Des emplois a la hauteur des besoins dans les éta-
blissements scolaires et dans I’ensemble des ser-
vices du rectorat et de la DSDEN. La défense et |'ex-
tension des services publics.

I’arrét du gel du point d’indice et I'augmentation
immédiate de 70 points d’indice et 400 Euros pour
tous, afin de rattraper la perte du pouvoir d’achat.

Pas de salaire en-dessous de 2000 euros net.

La défense et ’'amélioration de nos statuts avec une
réduction du temps de travail sans annualisation ni
réduction des salaires.

Une titularisation de tous les contractuels sans con-
ditions de concours et de nationalité.

La retraite a 60 ans maximum avec une pension
garantie a 75% du traitement brut. Et le retour a
37,5 annuité maximum.

CGT Educ'action 33

Bureau 101

44 cours Aristide Briand — 33000 Bordeaux

05.56.91.80.54
cgteducaction33@gmail.com

Les secrétaires départementaux :
Franck DOLE - Dominique MARCHAL

Site Internet
www.cgteducaction33.fr
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CGT Educ’action - Baremes des cotisations mensuelles

La CGT n’a pas d’autres ressources financiéres que les cotisations de ses membres. Adhérez !
Le syndicat permet a chacun de mieux connaitre ses droits, de les faire respecter, d’en conquérir de nouveaux.
Personnels Administratifs, Techniques, Sociaux et de Santé

BAREME DES COTISATIONS SYNDICALES 2020 - PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX ET DE SANTE
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o 1) 2e classe exceptionnelle normale n hors classe o
w 2 c3) " w
1 12,28 € 12,36 € 13,15 € 12,88 € 13,37 € 1472 € 13,37 € 1495€ 16,90 € 14,65 € 16,75 € 15,85 € 14,65 € 18,78 € 2460 € 1
2 12,32 € 12,39 € 13,45 € 13,11 € 13,60 € 15,17 € 13,60 € 15,62 € 17,69 € 15,17 € 17,73 € 16,34 € 1540€ 20,09 € 26,10 € 2
3 1236€ 1251€ 1382€ 1333€  1386€ 1574€  1397€ 1634€ 1848€ 1585€ 1889€ 17,09 € 16,15€ 2160€ 2742€ 3
4 12,39 € 12,62 € 14,27 € 13,56 € 14,23 € 16,56 € 14,39 € 17,09 € 19,30 € 16,75 € 19,68 € 17,84 € 1690€ 2272€ 28,85 € 4
5 1247 € 12,96 € 1476 € 13,86 € 1465€ 17,46 € 14,80 € 1795€ 20,02€ 17,62 € 2043 € 18,70 € 18,03€ 2441¢€ 30,27 € 5
6 1254 € 13,18 € 15,14 € 14,31 € 15,06 € 18,18 € 15,25 € 18,67 € 20,77 € 18,82 € 2145 € 19,57 € 19,27 € 2592 € 31,17 € 6
7 12,69 € 13,67 € 15,59 € 14,87 € 15,62 € 19,08 € 15,89 € 19,38 € 21,60€ 19,53 € 2223€ 2043 € 2047€ 2742¢ 33,09€ 74
8 12,85 € 14,27 € 16,15 € 15,59 € 16,38 € 20,06 € 16,56 € 2013 € 2231€ 20,28 € 2130 € 21,60 € 2885 € 3440€ 8
9 13,00 € 1465 € 16,90 € 16,19 € 16,98 € 20,69 € 1743€ 2077€ 2321€ 2231€ 2272€ 3027 € 36,17 € 9
10 1337€ 1510€ 1750€ 1656 € 17,31 € 2137€  1822€ 2137¢€ 2355 € 2404 € 10
1 13,82€ 1544€ 17,16 € 18,03 € 22,05€ 1893€ 2205€ 2528 € 1
12 15,70 € 17,92 € 18,93 € 20,06 € 12
13 18,89 € 20,06 € 13

COTISATION NON CALCULEE DANS CE BAREME - CALCUL DU MONTANT MENSUEL : INDICE PORTE SUR VOTRE BULLETIN DE PAYE MULTIPLIE PAR 0,0375

BAREME DES COTISATIONS SYNDICALES 2020 - PERSONNELS ITRF, ASI, INGENIEURS...

3 TRE TRF Ingénieur Ingénieur Ingénieur Ingénieur Ingénieur 3
d ITRF A PR Assi‘st:ant de de de d'études d'études d
T classe normale Sz s d'Ingénieur T
(] Supfsiewre:. | yexceptionnelie 2em classe 1ere classe hors classe classe normale hors classe 3
1 12,88€ 1337€ 1472€  1382€ 1634€ 2284¢€ 2554 € 1465€ 2160 € 1
2 13,15€ 1360€ 1517€  1465€ 1728€ 2554€ 2839 € 15,44 € 2272€ 2
3 1333€ 1386€ 1574€  1529€ 1825€ 2839¢€ 31,17 € 15,89 € 2374 € 3
4 13,33€ 1423€ 1656€  1592€ 1927€ 3027€ 4A1 3324€  1660€ 24,86 € 4
5 13,86€ 1465€ 1746€  1656€ 2028€ 3117€ 4n 3455€ 1743€ 26,07 € 5
6 1431€ 1506€ 18,18€  17,20€ 2148€ 4A35B1 3632€ 1822€ 26,97 € 6
7 1487€ 1562€ 1908€  1784€ 2284€ 582 3786€ 19,16 € 28,17 € 7
8 1559€ 1638€ 20,06€  1848€ 2411¢€ 583 3989€ 2002€ 2839 € 8
9 16,19€ 1698€ 2069€  1912€ 2554€ 20,85 € 3027 € 9
10 16,56€ 17,31€ 2137€  1976€ 2667€ 2167 € 10
1 17,06€ 18,03€ 2205€  2039€ 2761€ 2250 € "
12 17,92€ 1893 € 20,69 € 2329 € 12
13 19,12€ 20,06 € 2167 € 2393 € 13
14 2227 € 2528 € 14
15 2317 € 15
16 2355 € 16
Contractuel, vacataire : 1% du salaire net mensuel CUI-CAE : 4 € mensuel |

La cotisation, c’est se donner les moyens de I’action collective. Elle sert a I’expression de I'organisation (journaux, tracts,
affiches, formation, organisation de réunions, ...).

La cotisation s’éleve a 1% du salaire net et permet de bénéficier d’un crédit d’impo6t de 66% que vous soyez imposable ou non.

0 Pour adhérer, il suffit de compléter ce Bulletin.

[ Pour le paiement de la cotisation, nous préférons le prélevement (plus simple a gérer pour
le trésorier) . Ce prélevement peut €tre nos intéréts suspendu ou arrété a tout moment...

e Pour le prélevement automatique adressez un RIB ou un RIP avec l'autorisation de préle-
vement et la fiche d'adhésion a Cgt-Educ'Action33 - Bureau 101 - 44, cours Aristide Briand
33000 Bordeaux cedex

e En cas de paiement par chéque(s) ceux-ci sont a adresser a: C6T Educ’'Action33 - Bu-
reau 101 - 44, cours Aristide Briand 33000 Bordeaux cedex . Libeller les cheques a I'ordre
de la C6T Educ’Action33

’ o V3 .
Consulter le site de notre Union Nationale : Contact(s) CGT Educ’action33 dans votre établissement ou

www.unsen.cgt.fr service :




Remettre cette fiche a votre
correspondant local
ou a retourner a

Fiche : d’adhésion La CGT Educ’action33
de réactualisation Bureau 101

- ' 44, cours Aristide Briand
i 33000 Bordeaux
e COORDONNEES

NOM (Mme/MIle/M) . MO PATPORYMIGUE

Prénom ... e Datedenaissance ./
{1,
Codepostal . COMMUMe
Tel o Portable
Bl o

LIEU DE TRAVAIL
Résidence administrative (Lieu d"atfectation) Lieu d'exercice (si différent de résidence administrative)

Immatriculation Immatriculation
(facuitatif) - (facultatif] -

L) — Ty & et e
Nom: .. Nom : .
Codepostal ... COMMUNE __. | | COAEPOSEAl o COMMUNS

SITUATION ADMINISTRATIVE

* Date d'entrée dans 'Education nationale : .../ .../ . .. .. « Echelon: |:| et/ou Indice: |:|
o Actif: |:| « Retraité : |:|
« Temps de semvice : Plein :|:| Partiel : |:| Quotité deservice: [ |

*Titulaire : |:|| Classe nommale D Hors classe I:ﬂ Classe except I:ll D Classe I:I 2eme Classe|:| Classe supérieure I:I
+TZR: D - Stagiaire : |:H

« Non-titulaire ©  Contractuel Dvacataire D CAE/CUI |:| Assist. d'éduc|:| Assist. péda |:|Autre

« ENSEIGNANT[ ]

PE/instit [] Certifié [] Agrege[] Pers[]) cre[] T [ [T —
* Discipling enseignee & . e

« ADMINISTRATIF, TECHNICIEN, SANTE, SOCIAL |:|

ADJAENES I:l SAEHESD MENESD Conseiller Techn Serv Soc I:l Assist. Serv. Suciall:l MédecinD InﬁnﬂierD
Technieienl.ab-uD AdjuintTechniqueLahuD =

FORMATION SYNDICALE

Etes-vous intéressé-e-7 oul |:| NON I:I Rappel : chague salarié a droit & 12 jours paran de congé pour formation syndicale.

. DATED'ADHESIONALACGT : ......... YA A

Commentaires :

Ces informations restent confidentielles. Elles sont
indispensables pour vous joindre et vous défendre.

A

Signature :

Demande et autorisation de prélévement de la cotisation : voir fiche au dos de la page




MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Référence unique du mandat : {ne rien inscrire dans ce cadre)

dela
Gironde
En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) CGT EDUC'ACTION 33 3 envoyer des
instructions a votre bangue pour débiter votre compte, et (B) votre banque a débiter votre compte
conformément aux instructions de CGT EDUC'ACTION 33.
Yous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la FR 24 777 143332
convention que vous avez passee avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée :

- dans les & semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé.
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autonisé.

|lpenTiFIANT crREANCIER SEPA

DeEsicuaTiON DU TITULAIRE DU COMPTE A DEBITER DESIGNATION DU CREANCIER
Nom, prénom - Nom : CGT Educ'Action 33
Adresse - Adresse : Bourse du Travail
Bureau 101
44 cours Aristide Briand
C_Ude postal - Code postal : 33000
Ville - Ville : Bordeaux
Pays - Pays - France

DEsIGNATION DU COMPTE A DEBITER

lpENTIFICATION INTERNATIONALE (IBAN) IDENTIFICATION INTERMATIOHALE DE LA Banaue (BIC)
Cen) b e e P P B IR

Tvpe de paiement - Paiement récurrent/répétitif |:|
Faiement ponctuel I:l

Signe a : Signature :

Le (JU/MM/AAAA) -

Nom du tiers débiteur pour le compte duquel le paiement est effectué (si différent du débiteur lui-méme) -

JOINDRE UN RELEVE D’IDENTITE BANCAIRE (au format IBAN BIC)

Rappel :

En signant ce mandal, jauforise ma bangue a effectuer sur mon comple bancaire, si sa sifualion le permef, les prelévements
ordonnés par CGT EDUC’ACTION 33. En cas de litige sur un prélévement, je pourrai en faire suspendre Fexécution par simple
demande a ma banque. Je réglerai le différend directement avec CGT EDUC’ACTION 33.

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit &tre complété, sont destinées & n'étre utilisées par le créancier que pour la gestion de sa
relation avec son client. Elles pourront donner lieu a l'exercice, par ce demier, de ses droits d'opposition, d'accés et de rectification tels que prévus aux
articles 38 et suivants de la loi n°*78-17 du 6 janvier 1978 relafive a linformatique, aux fichiers et aux iberiés
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