Plus d’entreprise, moins d’école! Ce projet-la, on n’en veut pas !
Contre la réforme du lycée professionnel
Pour notre métier, notre statut, nos éleves...
En greve le 12 décembre !

ACTION Les annonces de la ministre Granjean concernant la refonte de ’année de terminale bac pro
confirme la volonté gouvernementale de poursuivre au pas de charge le démantélement de
I’enseignement professionnel sous statut scolaire.

Depuis la transformation de la voie professionnelle engagée par Blanquer en 2018, le lycée pro subit une avalanche de
mesures qui sont autant d’attaques contre nos statuts et conditions de travail pour toujours plus précariser 1’avenir et la
formation des éléves des classes populaires. L’objectif du gouvernement est de développer toujours plus la mainmise du
patronat sur la formation de la jeunesse, comme c’est aussi le cas avec le stage de 15 jours en seconde GT ou avec « la
découverte des métiers » au college.

Comme d’habitude et a I’encontre des organisations syndicales, le ministére entend passer en force sa nouvelle
architecture de la terminale qui introduit de nombreux changements dont beaucoup de modalités pratiques d’application
seront laissées a l’autonomie des établissements. Déréglementation et bricolage seront au menu dans nos
établissements pour une application prévue des la rentrée 2024.

Il est important de noter que les modifications que veut nous imposer le ministére concerneront les trois niveaux du bac
pro puisque est programmeée au total la perte pour les éléves de 7 semaines de cours. A ajouter a la perte de 8 semaines de
la réforme Blanquer. Cette nouvelle réduction d’heures d’enseignement, notamment professionnel, conjuguée aux
familles des Métiers permettent d’affirmer que le Bac pro 3 ans sera dorénavant un bac pro 2 ans !

En seconde et premiére, sous couvert de rendre obligatoire 1’enseignement a effectifs réduits des savoirs dits
fondamentaux (francais et math), la réforme réussit le tour de passe-passe, de supprimer 4 semaines de cours. En fait, il
s’agit de créer des groupes de niveaux dont on sait qu’ils sont inefficaces pour traiter la difficulté scolaire mais par contre
qu’ils renforcent le tri et la sélection.

En terminale, les éléves, soumis a un calendrier démentiel, auront des épreuves anticipées a la mi- mai puis commenceront
leurs 6 semaines de « parcours diversifiées » (départ en PFMP ou préparation des études supérieures). Il est prévu que les
6 semaines de stages supplémentaires du parcours différencié sont gratifiées, aussi les contraintes financiéres péseront sur
les choix des éléves. La réforme ne fera qu’augmenter un peu plus le tri social dans la voie pro. Les jeunes s’absenteront
de la période de préparation ou de I’entreprise fin juin pour passer I’oral de chef d’ceuvre et la PSE. Sur I’organisation des
6 semaines de préparation a I’enseignement supérieur, le ministére refuse de donner un cadrage national et donc de
produire une grille horaire .Chaque établissement est renvoyé a son autonomie pour produire son propre projet (horaires,
contenu...), a partir d’une note de service, de ressources, de préconisations...

I’aménagement de I’année de terminale est pour le ministére un puissant levier pour pousser a d’annualisation de
notre temps de travail. Il est en effet annoncé que les professeurs de LP signeront un état de service et auront un emploi
du temps pour la premiére partie de 1’année, puis, a partir de mi-mai subiront une modification de celui-ci.

Ce n'est ni I’intérét des éléves ni celui des personnels qui conduit cette réforme portée des le début de son second mandat
par le président Macron.

Pour stopper ce démantélement organisé et contre cette dégradation de nos conditions de travail, la CGT
Educ’action Aquitaine, avec I’intersyndicale, appelle ’ensemble des personnels a se mettre en gréve le mardi 12
décembre 2023 pour exiger le retrait de cette réforme réactionnaire.

Dés a présent organisons les discussions dans nos établissements pour faire de cette premiére journée de mobilisation un
point d’appui pour construire la riposte indispensable et imposer un autre agenda pour 1’enseignement professionnel.
Stoppons la dégradation continue de nos conditions d’exercice et reprenons la main sur nos métiers et notre travail
au service de la jeunesse que nous accueillons dans nos lycées.

Tous ensemble en greve mardi 12 décembre 2023
AG des personnels a la bourse du travail de Bordeaux a 11h30
Rassemblement et manifestation a partir de 14h devant le rectorat de Bordeaux
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