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Le Collectif Féministe de la CGT Educ’Action33 exige :

o Afonction égale, salaire égal.

e Lafin de la précarité pour tous.tes.

e La titularisation pour tous les personnels quel que soit leur métier.

e Une meilleure rémunération pour ces personnels.

 Des moyens financiers, pédagogiques, humains et de formation qui permettent la mise en ceuvre de
'EVARS, de pédagogies émancipatrices et féministes, de programmes qui valorisent la place des femmes,
leur histoire et les luttes féministes.

e Au dela de coups de communication : un veritable plan national pour I'égalité professionnelle femme-
homme-minorité de genre, la prise en charge des Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et Violences
Sexistes et Sexuelles au Travail (VSST), la lutte contre les stéréotypes et une réelle mixité dans les
instances.

e Une prise en charge de la santé dans toutes ses dimensions pour les éleves et les personnels : médecine
scolaire, médecine du travail, recrutement de personnels médico-sociaux, congés IVG et hormonal sans
carence.

e La prise en charge de |la garde des enfants pour tous-tes sans conditions de statuts ou d’emplois, faciliter
la transition congé maternité/parental et reprise de l'activité.

e Les moyens nécessaires au bon fonctionnement de nos partenaires essentiels : planning familial, CACIS,

associations spécialisées, hopital public, services sociaux...

LE 8 MARS GREVE FEMINISTE

TOUS-TES ENSEMBLE DANS LA RUE




