
Rentrée 2026

Nous organisons la riposte

CGT ÉDUC’ACTION 33
Bourse du travail, Bureau 101 
44 Cours Aristide Briand 
33000 BORDEAUX

05 56 91 80 54

www.cgteducaction33.fr

@cgteducaction33

33@cgteduc.fr

En Gironde :
42 postes supprimés dans le 1er degré
29 postes détournés pour financer les PAS
28 postes supprimés dans le 2nd degré

Ce n’est pas un ajustement. C’est un choix politique.
Le ministère impose l’austérité. Le rectorat applique. La DSDEN exécute.

❌ UNE ÉCOLE QUI MANQUE DE TOUT
Notre ministre ne propose aucune création de postes de CPE ni d’AED, des milliers d’élèves en
situation de handicap ne sont pas ou mal accompagné·es. Les AESH, AED, contractuel·les sont
maintenu·es dans une précarité organisée. Les personnels administratifs et du médico- social
reste en nombre insuffisant pour répondre aux besoins réels.
Pendant ce temps, le gel du point d’indice continue, aucune revalorisation salariale.
Nous défendons l'amélioration des conditions de travail et les rémunérations des personnels

❌ LA BAISSE DÉMOGRAPHIQUE DOIT PERMETTRE DE RÉDUIRE LES EFFECTIFS
Au lieu de cela, ils suppriment des postes. La France fait partie des pays avec les classes les plus
chargées d’Europe. Moins d’élèves par classe, c’est de meilleures conditions d’apprentissage,
c’est une amélioration concrète de nos conditions de travail.

À PARTIR DU 10 MARS 2026
TOUTES ET TOUS EN GRÈVE

À partir du 10 mars, amplifions la mobilisation en posant en AG 
la question de la reconduction de la grève et des autres initiatives possibles

 👉 Moins de postes.
 👉 Plus d’élèves par classe.
 👉 Plus de pression.
 👉 Moins de service public.

NOUS EXIGEONS : 
L’annulation immédiate de toutes les suppressions de postes
Des recrutements massifs sur des postes statutaires
Un vrai statut pour les AESH et les AED
Le dégel du point d’indice et l’augmentation générale des salaires
Des effectifs réduits dans toutes les classes

Le gouvernement Lecornu-Macron annonce 4 018 suppressions de postes.


